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Freie Schulwahl fiir Azubis und Betriebe

Entscheidendes Kriterium muss die Fachkompetenz einer Bildungseinrichtung sein — nicht der Sitz eines Unternehmens

Von Dierk Faust, 1. Vorsitzender
der Vereinigung Liibecker Schiffs-
makler und Schiffsagenten (VLSS)

Die Schifffahrtsindustrie
braucht qualifiziertes Per-
sonal — an Land wie auch
auf See. Fundierte Aus-
und Weiterbildung ist die
Basis jedes Erfolgs. Die-
ses gilt insbesondere fiir
die Erstausbildung junger
Schulabgdnger.

Trotz Bemiihungen der Lin-
der sowie der Kultusminis-
terkonferenz, die Situation
zu verbessern, bestehen wei-
ter strukturelle Hindernis-
se. Aus- und Weiterbildung
muss in die Verantwortung
der Betriebe und ihrer Aus-

zubildenden und Studenten’

gelangen. Bestehende staat-
liche Vorgaben zwingen heu-
te Betriebe und Auszubilden-
de in gesetzlich vorgegebene
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Verantwortung: Die Ausbildung junger Schifffahrtskaufleute verlangt auch ein hohes MaR an Fachkompetenz der Schulen

Ausbildungswege. Gesetz-
liche Regelungen und Lin-
derabkommen zu ,grenz-
tiberschreitenden Schulbe-
suchen® haben in einer Be-

rufsausbildung aber nichts
zu suchen. Alleine die Kom-
petenz schulischer Einrich-
tungen, Berufsbildungszen-
tren und Hochschulen soll-

HHLA fest verankert in Hamburg

Hamburger und Bremer Schifffahrtskaufleute-Azubis auf Firmenbesuch

Von Christoph Egbring
Hamburger und Bremer
Schifffahrtskaufleute-Azu-
bis sowie Ausbilder haben
sich jetzt bei der Hambur-
ger Hafen- und Logistik AG
(HHLA) iiber die Containe-
risierung informiert.

Dabei war auch Christoph
Egbring, in der Ausbildung
zum Schifffahrtskaufmann
bei der Reederei Chemika-
lien Seetransport GmbH in
Hamburg. Als die ersten Bo-
xen in der zweiten Hilfte der
1960er-Jahre in Hamburg
eintrafen, war das noch eine
Besonderheit, die auch in der
Offentlichkeit auf groRes In-
teresse stie3. Die Hafenwelt
gewohnte sich erst langsam
an die neuen Stahlkisten, be-
richtete Uwe Kohler, Mitar-
beiter der HHLA-Pressestel-
le. Seitdem vollzogen sich
jedoch gewaltige technische
Entwicklungsspriinge:  in
den Hafenanlagen, bei den
Umschlaggeriten oder in
der Schifffahrt. Die genorm-
te Transportbox ist heute das
Maf? vieler Dinge im Welt-
Stiickgutverkehr. In Ham-

burg liegt
der  Con-
tainerisie-
rungsgrad
bei tiber
97 Prozent
— ein Spit-
zenwert.
Ein Meilen-
stein  in der Konzern-
entwicklung war die 2007 er-
folgte Teilprivatisierung des
weiterhin mehrheitlich im
Eigentum der Hansestadt
befindlichen Hafenkonzerns.
»Die HHLA ist tief im Ham-
burger Hafen verankert®,
stellte Kohler fest. Das Un-
ternehmen betreibt drei der
vier Hamburger Contai-
nerterminals. Dazu gehort
auch die Anlage in Altenwer-
der (CTA), die zu den mo-
dernsten Terminals weltweit
zdhlt, Das Besondere an die-
ser Einrichtung: Die Abliufe
sind weitgehend automati-
siert. Seit ihrer Inbetriebnah-
me wurde die Anlage fort-
laufend optimiert und auch
nachgeriistet. Aktuell wer-
den auf dem Terminal auch
umfangreiche Versuche mit
dem Einsatz von Elektro-

Egbring

fahrzeugen  durchgefiihrt.
Sie konzentrierten sich auf
die  Transportplattformen
AGV  (Automated Guided
Vehicles). Wie das komple-
xe Ganze zusammenwirkt,
konnten die Azubis und ihre
Ausbilder bei einem Termi-
nalbesuch erleben.

STELLENMARKT

te die Basis fiir eine passen-
de Schulwahl sein, nicht
der zufillige Sitz des Aus-
bildungsbetriebes. Die Aus-
wahl der passenden Einrich-
tung muss der Auszubilden-
de gemeinsam mit seinem
Ausbildungsbetrieb frei und
ohne Linderzwang treffen
kénnen. Auch Studenten ha-
ben die freie Universititsaus-
wahl, wihlen ,ihre* Uni an-
hand der Angebote und ih-
res Rufes aus. Warum soll
das bei Auszubildenden an-
ders sein? Unternehmen und
Auszubildende  brauchen
Gestaltungsfreiheiten, die
ihnen eine effiziente sowie
passgenaue Aus- und Wei-

terbildung erméglichen. Der
Folkus wird dabei aufinnova-
tiven Bildungs- und Schul-
konzepten liegen. Wirt-
schaftsnihe zeigt sich dabei
auch durch die unmittelbare
Einbeziehung von Experten
aus der betrieblichen Praxis.
Einige Schuleinrichtungen
leisten dieses in hervorra-
gender Weise, andere deut-
lich weniger.

Fazit: Gefangen im Linder-
zwang, kann dieses auch
fiir Unternehmen zu ei-
nem deutlichen Nachteil ih-
rer Auszubildenden und da-
mit auch in der Qualifikati-
on des eigenen Nachwuch-
ses fithren.
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